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عن  
ضمانات

ضمانات
الشركة السعودية لخدمات الضمان الإسكاني

ــة  ــة العربي ــكان  فــي المملك ــج الإس ــن برنام ــادرة م ــام 2017 كمب ــات” فــي ع ــت “ضمان انطلق
ــيًًا  ًـا مؤسس ــت كيان� ــج حتى أصبح ــتهدفات البرنام ــم مس ــا فــي دع ــة جهوده ــعودية، مواصل الس
مســتقلًاً يعمــل على تــوفير المنتجــات والحلــول المبتكــرة لخدمــات الضمــان الإســكاني. تكمــن 
مهمــة ضمانــات الأساســية فــي تمــكين المواطــنين الســعوديين مــن خلال تــوفير ضمانــات 
الرهــن العقــاري المصممــة خصيصًًــا لتوســيع شــمولية الاســتفادة مــن ســوق الرهــن العقــاري 
والإســهام فــي تســهيل تملــك المنــازل. تعمــل وفــق منظومــة الإســكان وتماشــيًًا مــع هــدف 
ــم  ــتهدف دع ــا تس ــام 2030. كم ــول ع ــازل بحل ــك المن ــبة تمل ــادة نس ــل فــي زي ــة المتمث المملك
ــاري  ــن عق ــارات ره ــوفير خي ــدة، وت ــكانية جدي ــاريع إس ــاء مش ــاري فــي إنش ــر العق ــاع التطوي قط
عادلــة وشــاملة للمســتفيدين، مــا يعــزز الجهــود المتضافــرة لــردم الفجــوة بين العــرض والطلــب 

فــي القطــاع العقــاري الإســكاني، ويســهم فــي دعــم الاســتقرار المجتمعــي.



2017رحلتنا

انطلقــت “ضمانــات” كإحــدى مبــادرات برنامــج 
يــال تحــت مظلــة  الإســكان بميزانيــة 18.6 مليــار ر

يـة. يـة العقارـ نـدوق التنمـ صـ

2019

الموافقــة على تأســيس شركــة تابعــة لصنــدوق التنميــة 
يــال ســعودي.  يــة، بــرأس مــال قــدره 18.6 مليــار ر العقار

2024

ــاري  ــن العق ــان الره ــات ضم ــع فــي إطلاق منتج التوس
ــن. ــراد والمطوري ــكين الأف ــدف تم به

2023

تأســيس شركــة مســاهمة مقفلــة مملوكــة 
بالكامــل لصنــدوق التنميــة العقاريــة.
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نبذة  
عن ضمانات

قيمنارسالتنارؤيتنا

إلى  الوصــول  تمــكين 
تمويــل الرهــن العقــاري 
منظومــة  إطــار  وفــق 

الإســكان. 

تــوفير حلــول ومنتجــات 
ــن العقاري  ضمانات الره
لدعــم منظومــة التطويــر 

ــل العقــاري. والتموي

الشــفافية والابتكار 
والتعاون. 
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لماذا 
ضمانات؟

الــممكنات  ضــــمانات هي إحدى 
التي تعمـــل بالتعاون مـــع برنامج 
العلاقة،  الإســـكان والجهات ذات 
لتقديـــم حلـــول مبتكـــرة تخـــدم 
الراغبين بإمتلاك المســـكن الأول.

010203 دورها ككيان رئيسي لدعم 
تمويل الرهن العقاري في 

منظومة الإسكان.

تطوير منتجات الضمان للحفاظ 
على التوازن بين الطلب والعرض 

العقاري. 

تعزيز وصول شرائح 
العملاء المـختلفة إلـى 

التمـويل العقاري.

040506 تُُسهم في تحقيق الاستدامة 
المالية لمنظومة الإسكان.

دورها كضامن في السوق 
الثانوي للرهن العقاري.

تقديـم منتجــات تأمينيــة 
متخصصـة تلبي احتياجات أسواق 

التمويل العقاري.
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أهدافنا 
الاستراتيجية

تمكين 
الطلب:

تعزيز السوق 
الثانوي:

تحفيز 
العرض:

التمويل  إلى  الوصول  تسهيل 
ضمانات  خلال  مـــن  العقاري 
مصممـــة لتلبيـــة احتياجـــات 

المسـتفيدين.

الاستثمار  تحفيز  في  الإســـهام 
في الســـوق الثانـــوي لضمان 
وتوســـيع  التمويل  اســـتدامة 

الاســـتثمار. فرص 

توفير منتجـــات مبتكرة ومخصصة 
تلائم احتياجات الســـوق العقاري، 
والمنتجات  “طـــوّّر”  منتـــج  مثـــل 

المســـتقبلية.
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الموائمة
مع رؤية 2030

إطلاق “ضمانـــات” يُُعد إحـــدى المبـــادرات المحورية ضمن برنامج الإســـكان، 
ويجســـد التزامًًا عمليًًا بدعم مســـتهدفات رؤية المملكة 2030، لا سيما هدف 
رفع نســـبة تملك المواطنين للمســـاكن، مـــن خلال تمكين الأسر الســـعودية 

من الحصـــول على حلول تمويليـــة فعّّالة لتملك المســـكن الملائم.
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التوجه 
الاستراتيجي

 تدفق رأس المال 
من جانب العرض

 تدفق رأس المال من 
جانب الطلب \ العرض

 تدفق رأس المال 
من جانب الطلب

 معايير تقييم المخاطر 
الخاصة بضمانات

توفير ضمانات

قطاع التطوير
المستفيدونالعقاري

بيع محفظة 
التمويل العقاري

توفير سيولة 
لإعادة التمويل

البنوك والمؤسسات التمويلية

شركات إعادة التمويل

توفير التمويل العقاري 
للمشاريع

إجراء تقييم المخاطر 
للمطورين بناءًً على 

معايير محددة

 توفير تمويل 
عقاري عبر المنتجات 

الإسكانية

إجراء تقييم المخاطر للأفراد 
بناءًً على معايير محددة

برامج الصندوق

الدور الاستراتيجي لـ “ضمانات” 
ضمن منظومة الإسكان
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منتجاتنا   
وخدماتنا

01

وصف المنتج
ضمان التمويل العقاري )مكّّن( هو ضمان مصمم خصيصًًا لتمكين تمويل المستفيدين المصنفين ضمن شريحة شبه 

المقبولين بنكيًًا، مما يتيح لهم فرصة الحصول على تمويل عقاري من خلال تغطية جزئية للمخاطر التي تواجهها الجهات 
التمويلية. 

ضمان تمويل عقاري للأفرادنوعه

هدف المنتج

تحقيق مستهدفات برنامج الإسكان وفق رؤية المملكة 2030 برفع نسبة تملك المساكن إلى %70 من خلال:

            تسهيل الحصول على التمويل العقاري للمستفيدين المتقدمين لبرنامج التمويل المدعوم، لتحقيق عدالة جوهرية لكافة    

             شرائح المجتمع.             

             مشاركة المخاطر مع  الجهات التمويلية بتقليل مخاطر التمويل للشرائح المستهدفة.

   	  زيادة نسبة تملك المساكن بين المواطنين .

2017 إطلاق المنتج

الشرائح 
المستهدفة

            المواطنون المتقدمون لبرنامج التمويل المدعوم .

             الجهات التمويلية )البنوك وشركات التمويل( الراغبة في تقديم التمويل العقاري.

خصائص 
الضمان

             تغطية المخاطر الائتمانية بنسبة تصل إلى %100 حسب شرائح الدخل .

  	  توسيع شريحة المواطنين المؤهلين للحصول على التمويل ليشمل شبه المقبولين بنكيًًا.

 	  تعزيز ثقة الجهات التمويلية في تقديم التمويل العقاري.
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وصف المنتج

ضمان البيع على الخارطة لقطاع التطوير العقاري )طوّّر(  هو ضمان مصمم خصيصًًا لتطوير مشاريع البيع على الخارطة، يقدم 
لقطاع التطوير العقاري بهدف تقليل المخاطر الائتمانية المرتبطة بتمويل هذه المشاريع. 

يتيح الضمان للمؤسسات المالية تقليل المخاطر الائتمانية لتمويل مشاريع البيع على الخارطة، ويمكن شريحة أوسع من 
قطاع التطوير العقاري المؤهلين للحصول على التمويل اللازم خلال فترة الإنشاء.

ضمان مشاريع البيع على الخارطة لقطاع التطوير العقاري )طوّّر(نوعه

هدف المنتج

تحقيق مستهدفات برنامج الإسكان وفق رؤية المملكة 2030 برفع نسبة تملك المساكن إلى %70 من خلال:

دعم مساهمة القطاع الخاص في تطوير قطاع الإسكان 	

زيادة نسبة تملك المساكن بين المواطنين  	

زيادة المعروض من الوحدات السكنية 	

2025إطلاق المنتج

الشرائح 
المستهدفة

شركات التطوير والمقاولين الراغبين في تطوير مشاريع البيع على الخارطة. 	

مشاريع وزارة البلديات والإسكان، الشركة الوطنية للإسكان )NHC( ومشاريع القطاع الخاص للبيع 	         	

        على الخارطة.

المطورون المؤهلون الحاصلين على التراخيص اللازمة والمؤهلين للضمان من قبل الممول. 	

خصائص 
الضمان

تغطية المخاطر الائتمانية بالتعاون مع الممول لتسهيل تمويل مشاريع البيع على الخارطة لقطاع التطوير العقاري 	

وفقًًا لنتائج التقييم.  	

تحديد نسبة التغطية بناءًً على التسعيرات التي تعتمد على مخاطر كل عملية تمويل. 	

تغطية مخصصة لحالات التعثر المتفق عليها بين الممول وضمانات. 	
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أبرز 
الإنجازات

بلــغ إجمــالي عــدد الضمانــات المُُصدرة حتى شــهر يونيو من عــام 2025 
أكثر مــن 155 ألــف ضمــان، حيــث يشــكل المســتفيدون الحاصلون على 
يــال ســعودي مــا نســبته 83٪ مــن إجمــالي  دخــل يقــل عــن 10 آلاف ر
المســتفيدين، بينمــا يشــكل المســتفيدون الذيــن يبلــغ دخلهــم 20 ألــف 

يــال وأقــل مــا نســبته ٪15. ر

43%

3-5k 5-10k 10-15k 15-20k 20-25k

40%

10% 5% 2%

تــوزيع الضمـانات 
حسب الرواتب

حتى شهر يونيو من عام 2025
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فريق 
ضمانات
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الأستاذ عامر الهاشمي
 المدير التنفيذي للمالية

الخبرة: خبرة تزيد عن 16 سنة في المالية والاستثمار في التطوير العقاري والفنادق والطاقة.

أهم المناصب الســـابقة: شـــغل مناصب رئيســـية منها الرئيس التنفيذي للمالية لشركة عسير للاســـتثمار وهـــي احدى شركات 
صندوق الاســـتثمارات العامـــة، والمدير المـــالي لشركة أبو ظبي للطاقـــة المتجددة في الســـعودية وهي احـــدى شركات مبادلة 

للاســـتثمار، والمديـــر المالي لشركة أكوا بـــاور الدولية إلى جانـــب عضويته لعدد مـــن مجالس الإدارة.

الدور الحالي في ضمانات: يشرف على الشؤون المالية للشركة.

المـــؤهلات والتعليم: حاصل على الماجســـتير في المحاســـبة من جامعة فكتوريا فـــي أستراليا وحاصـــل على البكالوريوس في 
إدارة الأعمـــال الدوليـــة والدبلوم في المالية والمحاســـبة من كينجز كوليدج وشـــهادة المديـــر المالي المعتمد.
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الأستاذ ايهاب الدباغ
المدير التنفيذي لتطوير الأعمال

الخبرة: خبرة تزيد عن 30 عاما في الاعمال المصرفية والملكية الخاصة والتطوير العقاري.

أهم المناصب الســـابقة: شـــغل منصب مستشـــار أول في برنامج الإســـكان والرئيس التنفيذي لشركة إجمال في اســـتثمارات التطوير الســـكني وقاد 
مناصب قيادية في البنك الســـعودي الهولندي. عضو نشـــط في مجلـــس إدارة العديد مـــن الشركات، حيث يقدم رؤى استراتيجيـــة وخبرة في الحوكمة 

الأعمال. وتنفيذ الاستراتيجيـــة وتطوير  التنفيذية  والقيادة 

الدور الحالي في ضمانات: قيادة وتطوير استراتيجيات النمو وتعزيز فرص الأعمال لرفع القيمة السوقية وتحقيق أهداف طويلة المدى.

.PRINCE2 المؤهلات والتعليم: حاصل على بكالوريوس في التسويق من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن وشهادة ممارس من
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الأستاذ ثامر يوسف
المدير التنفيذي للعمليات

الخبرة: خبرة تزيد عن 28 عامًًا في القطاع المصرفي.

أهم المناصب الســـابقة: شـــغل مناصب رئيســـية منها الرئيس التنفيـــذي للعمليات والرئيس التنفيـــذي للتكنولوجيا في البنك الســـعودي 
الفـــرنسي، والرئيـــس التنفيـــذي للتكنولوجيا فـــي البنـــك الأول، والمديـــر التنفيذي للدعم الـــفني في البنك الســـعودي البريطانـــي والبنك 

الســـعودي الأمريكي إلى جانب ترأســـه لعـــدد من مجالس الإدارة والمشـــاركة فـــي العضويات.

الدور الحالي في ضمانات: يشرف على العمليات اليومية للشركة.

المـــؤهلات والتعليم: حاصل على بكالوريوس في هندســـة الحاســـب الآلي مـــن جامعة الملك ســـعود وبرنامج المديريـــن التنفيذيين من 
إنسياد. معهد 
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الأستاذ يوسف الفارسي
المدير التنفيذي للموارد البشرية والشؤون الإدارية

الخبرة: لديه خبرة في الموارد البشرية والشؤون الإدارية.

أهم المناصب الســـابقة: شـــغل منصب رئيـــس الموارد البشريـــة في ضمانات مســـاهما في بناء استراتيجيـــة الموارد البشرية والسياســـات 
وحوكمتهـــا، كمـــا قاد برنامـــج تحول رأس المـــال البشري في صنـــدوق التنميـــة العقارية. تتـــميز حياته المهنية بمشـــاريع التحـــول الناجحة 

والتخطيـــط الاستراتيجـــي وتحسين الأداء التنظيمـــي من خلال استراتيجيـــات الموارد البشريـــة المبتكـــرة والإدارة الإدارية الفعالة.

الدور الحالي في ضمانات: يشرف على الموارد البشرية والشؤون الإدارية.

المـــؤهلات والتعليم: حاصل على ماجســـتير في إدارة الأعمـــال الدولية وبكالوريوس فـــي الإدارة الصناعية وشـــهادات تنفيذية من جامعات 
مرموقة مثـــل هارفارد للأعمال وكليـــة لندن للأعمال.
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الأستاذ عبد الرحمن الشمري 
المدير التنفيذي للالتزام

الخبرة: لديه خبرة في مجال الحوكمة والمخاطر والالتزام وشؤون مجالس الإدارة

أهـــم المناصب الســـابقة: شـــغل منصب المديـــر التنفيذي للحوكمـــة والمخاطـــر والالتزام والأمين العام لمجلـــس الإدارة لشركة عسير للاســـتثمار، 
مشرفاًً على تأســـيس حوكمـــة الشركـــة وإدارات المخاطر والالتزام، كما شـــغل مناصب قياديـــة في الهيئة العامـــة للترفيـــه ووزارة الثقافة والشركة 

الوطنية للإســـكان في مجالات الحوكمـــة والالتزام وأمانة مجالـــس الإدارات.

الدور الحالي في ضمانات: مشرف على الالتزام لضمان امتثال المنظمة لجميع القوانين واللوائح والسياسات ذات الصلة.

المـــؤهلات والتعليـــم: حاصل على درجة الماجســـتير في إدارة الأعمـــال من جامعة فلنـــدرز - استراليا، ودرجـــة البكالوريوس فـــي المالية من جامعة 
إنديانـــا - الولايات المتحـــدة الأمريكية، كما أتم برنامـــج تطوير التنفيذيين، جامعـــة كولومبيا.
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الأستاذ رويد عجاج
المدير التنفيذي للمخاطر

الـــخبرة: خبرة تزيـــد عن 17 عامًًا فـــي إدارة المخاطر في العديد من الجهـــات الخاضعة لرقابة البنك المركزي الســـعودي والهيئة الوطنية للأمن الســـيبراني 
وهيئة التأمين في المملكة العربية الســـعودية. لديه خبرة واســـعة في مخاطر تمويل الأفراد والشركات والتمويل العقـــاري والتدقيق والامتثال والحوكمة 

ومكافحة الاحتيال والمخاطر المتعلقة بالأمن الســـيبراني واستمرارية الاعمال.

أهـــم المناصب الســـابقة: مديـــر إدارة مخاطر التمويل العقـــاري في البنك الأهلي الســـعودي، الرئيس التنفيـــذي للمخاطر في دويتشـــه الخليج للتمويل 
وأمين سر لجنـــة إدارة المخاطر

الدور الحالي في ضمانات: الرئيس التنفيذي للمخاطر، أمين سر لجنة إدارة المخاطر، أمين سر لجنة إدارة الاستثمار.

المـــؤهلات والتعليم: حاصل على درجة ماجســـتير فـــي إدارة الأعمال من جامعـــة العلوم والتكنولوجيـــا، ودرجة البكالوريوس في الهندســـة من جامعة 
نورثمبريا فـــي المملكة المتحـــدة. بالإضافة الى دبلوم مهني فـــي مكافحة الاحتيـــال والجرائم المالية.
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  شركاء
  النجاح
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ضمانات: حلول مبتكرة وأثر مستدام
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